
COSTO  CONSUNTIVO  DEL  PERIODO  DA  SETTEMBRE 2019    A  AGOSTO 2020 

Azienda: 0165 FONDAZIONE GIOVANNI CHELLI

            
            
            
  

 Matr. Cognome e nome Retribuzione lorda Lavoro straordinario Ratei T.F.R. Totale Costo
orario %Inci-denzaOre Lav. Imp./Contr. Ore Imp./Contr. Imp./Contr.

     846,80      29314,04         4881,81       2619,81      47059,32      55,57312   12,32
      8781,19        1462,47

      79,80       1774,98          435,99        174,59       3048,35      38,19987    0,80
       532,18         130,61

     408,10       9479,47        0,45         10,24       1873,91        920,34      15688,21      38,39973    4,11
      2839,80          3,07        561,38

     481,95      11014,35        1,70         38,67       3444,33        934,10      19774,06      40,88506    5,18
      3299,22         11,58       1031,81

     655,50      12412,53        4,20         95,55       2593,02       1039,91      20876,98      31,64617    5,47
      3892,91         29,96        813,10

     867,20      15923,07         3312,44       1305,09      26571,86      30,64098    6,96
      4992,57        1038,69

     637,00      12196,89         2597,26       1031,06      20465,24      32,12753    5,36
      3825,59         814,44

     312,60       6058,27         1303,31        513,82      10183,70      32,57741    2,67
      1899,63         408,67

     110,05       3034,98          434,28        175,65       4732,97      43,00745    1,24
       951,87         136,19

     866,00      16726,40         3336,76       1322,09      27676,13      31,95857    7,25
      5244,54        1046,34

     333,35       6957,46         1303,31        542,11      11392,74      34,17651    2,98
      2181,18         408,68

     213,80       4999,08          868,86        406,52       8115,18      37,95687    2,12
      1568,27         272,45

COSTO  CONSUNTIVO  DEL  PERIODO  DA  SETTEMBRE 2019    A  AGOSTO 2020 

Azienda: 0165 FONDAZIONE GIOVANNI CHELLI

            
            
            
  

 Matr. Cognome e nome Retribuzione lorda Lavoro straordinario Ratei T.F.R. Totale Costo
orario %Inci-denzaOre Lav. Imp./Contr. Ore Imp./Contr. Imp./Contr.

     610,10      11630,44        4,15         94,42       2461,79        975,77      19611,50      31,92755    5,14
      3647,51         29,61        771,96

     708,00      13620,29         2851,43       1143,14      22780,42      32,17573    5,96
      4271,41         894,15

     754,20      15456,10         2930,29       1267,74      25419,20      33,70352    6,66



      4846,21         918,86
     819,75      17033,22         3197,16       1367,29      27941,94      34,08592    7,32

      5341,72        1002,55
     249,45       4684,61         1011,60        394,63       7876,73      31,57638    2,06

      1468,67         317,22
      12,00        254,80           90,94         23,88        478,11      39,84250    0,13

        79,97          28,52
     570,40      11442,75         2317,52        920,54      18996,18      33,30326    4,97

      3588,65         726,72
     176,75       3424,59          724,15        287,39       5737,79      32,46274    1,50

      1074,59         227,07
      21990,00          25588,63     6,70

      3598,63   
      12420,00          14457,50     3,79

      2037,50   
       8690,00          10130,70     2,65

      1440,70   
       8930,00          10409,10     2,73

      1479,10   
       4390,00           5142,70     1,35

       752,70   
     375,50       7219,45         1516,44        584,11      12060,02      32,11723    3,16

      2264,48         475,54
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 Matr. Cognome e nome Retribuzione lorda Lavoro straordinario Ratei T.F.R. Totale Costo
orario %Inci-denzaOre Lav. Imp./Contr. Ore Imp./Contr. Imp./Contr.

     345,50       6579,49         1365,00        528,07      10963,91      31,73345    2,87
      2063,41         427,94

      10,00        163,80             0,45        220,37      22,03700    0,06
        56,12   

     273,65       5248,93          777,97        305,43       8225,06      30,05686    2,15
      1648,78         243,95

    1424,40      13259,02         3062,15       1390,98      22574,74      15,84859    5,91
      3950,29         912,30

     315,00       4218,47         1314,61        856,85       8054,36      25,56939    2,11
      1270,64         393,79

    1185,60       9065,63         2015,07       1059,93      15615,45      13,17092    4,09
      2871,17         603,65

     649,20       5024,93         1308,07        676,81       9024,92      13,90160    2,36
      1623,27         391,84

     244,80       4249,31         1564,06        397,56       7943,28      32,44803    2,08
      1266,36         465,99

     567,00       5967,39         1508,99        860,77      10577,82      18,65576    2,77
      1788,59         452,08



     434,00       4289,20         1080,05        600,72       7580,41      17,46638    1,98
      1286,87         323,57

     343,00       3173,92          811,59        444,43       5618,46      16,38034    1,47
       946,70         241,82

     372,25       3377,50          810,90        442,98       5879,17      15,79360    1,54
      1006,18         241,61

     324,60       2439,68          528,89        268,55       4134,88      12,73838    1,08
       739,31         158,45

     270,00       1972,42          308,52        157,08       3149,52      11,66488    0,82
       619,07          92,43
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 Matr. Cognome e nome Retribuzione lorda Lavoro straordinario Ratei T.F.R. Totale Costo
orario %Inci-denzaOre Lav. Imp./Contr. Ore Imp./Contr. Imp./Contr.

     836,40      10430,09         2541,53       1482,34      18340,04      21,92735    4,80
      3124,69         761,39

     836,40       9853,62         2485,43       1450,56      17485,74      20,90595    4,58
      2951,55         744,58

     992,80       9524,66         2179,85       1214,16      16425,16      16,54427    4,30
      2853,46         653,03

     952,00       9366,56         2179,84       1184,75      16026,83      16,83490    4,20
      2642,65         653,03

     444,00       4332,63          839,76        508,11       7302,64      16,44738    1,91
      1358,81         263,33

     464,00       4477,60          784,54        528,63       7298,55      15,72963    1,91
      1272,76         235,02

     190,40       1741,70          513,00        155,73       3117,55      16,37368    0,82
       546,25         160,87

     730,20       7263,04         1584,23        964,75      12586,20      17,23664    3,30
      2277,42         496,76

     420,00       4085,87          764,42        530,31       6783,86      16,15204    1,78
      1174,27         228,99

     584,80       5867,18         1153,85        821,36      10044,91      17,17665    2,63
      1840,71         361,81

     942,24      12742,54         2884,82       1736,37      22045,56      23,39696    5,77
      3817,61         864,22

     434,00       4515,33         1110,35        671,99       7984,50      18,39746    2,09
      1354,17         332,66

COSTO  CONSUNTIVO  DEL  PERIODO  DA  SETTEMBRE 2019    A  AGOSTO 2020 
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 Matr. Cognome e nome Retribuzione lorda Lavoro straordinario Ratei T.F.R. Totale Costo
orario %Inci-denzaOre Lav. Imp./Contr. Ore Imp./Contr. Imp./Contr.

     358,00       5159,80         1104,09        614,63       8672,27      24,22421    2,27
      1462,99         330,76

     215,90       2032,80          434,24        255,95       3496,33      16,19421    0,92
       637,18         136,16

TOTALI AZIENDA    25248,44     431500,88       10,50        238,88      80502,42      38059,83     699387,75   
    124352,07         74,22      24659,45

Circa l’incidenza delle assenze non è specificato il calcolo dell’indice, se si intendesse le ore di assenza rispetto al totale lavorato sarebbe dell’ 1,56% ,se invece fosse sul 
teorico lavorabile dai lavoratori sarebbe dell’ 1,53%


